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Grußwort Programm

15.00 – 15.20 Uhr
Offizielle Begrüßung
Christian Gräff Landesvorsitzender | Mittelstands- und 
Wirtschaftsunion Berlin
Christian Andresen Präsident | Hotel- und Gastronomie-
verband Berlin e. V. (DEHOGA Berlin)
Björn Fromm Präsident | Bundesverband des Deutschen 
Lebensmittelhandels, Präsident | Handelsverband Berlin-
Brandenburg

15.20 – 15.45 Uhr
Personalentwicklung in Berlin 
Stefan Evers Bürgermeister, Senator für Finanzen, MdA

15.45 – 16.15 Uhr | Key Note                                                  
Erfolgreiche Konzepte gegen den Arbeitskräftemangel 
aus volkswirtschaftlicher Perspektive
Prof. Dr. Joachim Ragnitz stellvertretender Leiter | ifo 
Institut, Niederlassung Dresden

16.15 – 16.45 Uhr
Fachkräftemangel und Unternehmens-Purpose
Matthias Trunk Mitglied des Vorstandes | GASAG AG

16.45 – 17.15 Uhr
Fachkräftegewinnung aus dem Ausland: Chancen und 
Perspektiven durch Delegationsreisen nach Vietnam
Michael Dinh Geschäftsführer | Phamtastic-Talents 

17.15 – 17.45 Uhr
Kreatives Personalrecruiting und Mitarbeiterbindung 
mit Kulturwandel und Sinnstiftung! Wie die Berliner 
Sparkasse ihr Personal der Zukunft sichert.
Dr. Anja Dargel Generalbevollmächtigte | Berliner Spar-
kasse

17.45 – 18.15 Uhr
Zukunft gestalten, Herausforderungen gemein-
sam meistern: Wie kann die Arbeitsverwaltung 
bei der Suche nach Arbeits- und Fachkräften 
unterstützen?
Lutz Neumann Geschäftsführer Jobcenter Berlin 
Lichtenberg und Sprecher der Landesarbeitsge-
meinschaft der Berliner Jobcenter

18.15 – 18.30 Uhr
Pause

18.30 – 19.00 Uhr 
Die besten Hände und Köpfe für Berlin
Franziska Giffey Bürgermeisterin, Senatorin für 
Wirtschaft, Energie und Betriebe, MdA

19.00 – 19.45 Uhr
Abschlusspodium
Christian Andresen Präsident | Hotel- und 
Gastronomieverband Berlin e. V. (DEHOGA Berlin)

Jochen Brückmann Präsident | Verband Deutscher 
Grundstücksnutzer e. V.

Björn Fromm Präsident | Bundesverband des 
Deutschen Lebensmittelhandels, Präsident | 
Handelsverband Berlin-Brandenburg

Prof. Dr. phil. Mariam Hartinger Präsidentin | IB 
Hochschule für Gesundheit und Soziales in Berlin

Matthias Trunk Mitglied des Vorstandes | GASAG AG 

Moderation: Christian Gräff

19.45 – 21.00 Uhr
Get-together

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

je nach Prognose werden unserem Land in den kommen-
den fünf Jahren bis zu sechs Millionen Arbeitskräfte fehlen. 
Diese Zahl verdeutlicht die unmittelbaren Herausforderun-
gen des demographischen Wandels in Deutschland.

Fehlende Mitarbeiter haben nicht nur unmittelbare Aus-
wirkungen auf Angebot, Produktivität und Wettbewerbs-
fähigkeit unserer Wirtschaft, sie beeinträchtigen auch 
die Leistungsfähigkeit der öffentlichen Verwaltung. Umso 
wichtiger werden unter diesen Bedingungen die Gewin-
nung und Bindung von Beschäftigten.

Im Fokus der öffentlichen Debatte stehen dabei immer 
stärker die Möglichkeiten und Grenzen der Fachkräftezu-
wanderung. Erfolgsbeispiele dafür gibt es viele, gerade bei 
uns in Berlin. Doch was ist nötig für ein Erfolgsmodell? Was 
sind die Anforderungen und Voraussetzungen, wo liegen 
gerade für mittelständische Unternehmen Chancen und 
Risiken?

Welche Spielregeln braucht es, um einerseits Verfahren 
und Anerkennung zu beschleunigen und andererseits die 
nötige gesellschaftliche Akzeptanz zu organisieren? Der 
bürokratische „Kreisverkehr ohne Ausfahrt“ führt jedenfalls 
nicht ans Ziel.

Der Berliner Mittelstandskongress ist ein guter Ort, um 
über Perspektiven der Fachkräftezuwanderung und ihre 
konkreten Herausforderungen für Politik, Wirtschaft und 
Gesellschaft zu diskutieren. Zugleich gilt es zu hinterfra-
gen, ob der Arbeitskräftemangel nicht auch ganz andere 
Lösungsansätze erfordert.

In diesem Sinne freue ich mich als Schirmherr auf span-
nende Diskussionen. 

Mit freundlichen Grüßen

Stefan Evers
Bürgermeister und Senator für Finanzen, MdA

Änderungen vorbehalten


